Pilnvarotas personas

Ministrijas
liguma uzskaites Nr. F/12/24

liguma uzskaites Nr. /- A4 7 [//73[;
17 -07- 2017
DELEGESANAS LIGUMS

Izglitibas un zinitnes ministrija, kuras varda rikojas izglitibas un zinatnes ministrs
Roberts Kilis, turpmak teksta — Ministrija, no vienas puses, un Latvijas Zinatpu akadémija,
kuras varda uz Latvijas Zinatpu akadémijas Hartas 5.panta un Latvijas Zinatpu akadémijas
Pilnsapulces Lémuma Nr.1/2, 2004.gada 15.aprili pamata rikojas tas prezidents Juris
Ekmanis, turpmak teksta — Pilnvarota persona, no otras puses, (abi kopa — Puses)

saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.,41.,43, 44., 45.,46.,47. un 47. pantu,

nemot vera Zinatniskas darbibas likuma 13.pantu,
pamatojoties uz Latvijas Zinatpu akadémijas Hartas 3. un 4.pantu,

saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas un Latvijas Zinatpu
akadémijas Nodomu protokolu par sadarbibu zinatniskas darbibas attistiba,

atsaucoties uz 1971.gada, 1997.gada un 2003.gada COST Ministru konferences lémumiem,

pamatojoties uz 2005.gada 23./24.novembra COST Vecako amatpersonu 163. sanaksmé
apstiprinato COST dokumentu Nr.326/05,

atsaucoties uz EUREKA sekretariata un EUREKA loceklu 1997.gada 7.jilija Nodomu

protokolu,
nemot véra 2000.gada 23.jinija EUREKA Ministru konferences X VIII sesijas lémumu;

nemot véra Eiropas Padomes 2006.gada 18.decembra l&émumu Nr. 1982/2006/EK, par
Eiropas Kopienas Septito Pamatprogrammu pétniecibai, tehnologiju attisttbai un
demonstréjumu pasakumiem (no 2007. lidz 2013.gadam),

nemot véra 2009.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumus Nr.1382 ,Par
Vieno8anos starp ARTEMIS kopuznémumu un Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministriju”,

nemot véra 2011.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumus Nr. 289 ,.Par liguma starp
EUREKA Sekretariatu un Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju”,

noslédz Ligumu par sekojoSo:

1. LIGUMA PRIEKSMETS

1.1. Saskapa ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40. — 47.pantu Ministrija ar So ligumu
pilnvaro Pilnvaroto personu veikt Zinatniskas darbibas likuma 13.panta tresas dalas 3.punkta

noteiktas funkcijas ietvaros eso$os uzdevumus (turpmak kopa — Darbi):

1.1.1. ieviest Baltijas jiiras p&tniecibas programmu BONUS;
1.1.2. ieviest Eiropas Kopégjas iniciativas ARTEMIS un ,,Eiropas inovativi medikamenti”;

1.1.3. ieviest ERA-NET un ERA-NET+ projektus;
1.1.4. ieviest EUREKA un Eurostars programmas;

1.1.5. ieviest COST programmu,
1.1.6. veicinat starptautisko zinatnisko sadarbibu;
1.1.7. nodroSinat Latvijas zinatnes atpazistamibu un veidot sabiedribas izpratni par zinatnes

nozimi ilgtsp&jiga valsts attistiba.



1.2. Darbi tiek izpilditi un finanséti saskand ar Ricibas planu, kuru izstrada Pilnvarota
persona un apstiprina Ministrija (turpmak — Ricibas plans). Ministrija var veikt grozijumus
Ricibas plana, rakstiski par to vienojoties ar Pilnvaroto personu. Ricibas plans ir §1 liguma
pielikums un ir ta neatnpemama sastavdala.

2. DARBU IZPILDES KVALITATES NOVERTEJUMA
KRITERII UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

2.1. Darbu izpildes procesd saskapa ar Ministrijas apstiprinito Ricibas planu javeicina un
jasekme:

2.1.1. Latvijas zinatnieku daliba ES 7.letvara programmas projektos un aktivitates, EUREKA
programmas projektos, COST programmas akcijas un citas starptautiskds zinatniskas
sadarbibas projektos, nodro§inot Latvijas zinatniecku skaita, kas ir informé&ti par dalibas
iespgjam So programmu projektu konkursos un aktivitat€s, pieaugumu, ka ari Latvijas
zinatnieku iesniegto un sekmigo projektu skaita pieaugumu;

2.1.2. Latvijas zinatnes atpazistamiba organiz€jot starptautiskus darba seminarus, izveidojot
Latvijas zinatnicku datu bazi, sagatavojot un izplatot informaciju par Latvijas zinatnisko
institiiciju sasniegumiem, nodro$inot to iesaistiSanos jaunos starptautiskas sadarbibas
pasakumos, tai skaita ES pétniecibas infrastruktiiras centros;

2.1.3. jaunie$u interese par zinatni un sabiedribas pozitiva izpratne par zinatni, tehnologuu un
inovaciju, organizgjot zinatni popularizéjo$us pasakumus, nodroSinot informeétas sabiedribas
pieaugumu un sapemot pozitivas atsauksmes.

2.2. Pilnvarota persona apkopo un analizé Darbu materidlus, npem vé&ra noraditos ieteikumus,
tadgjadi uzlabojot Darbu saturu un norisi, un lidz 31.aprilim, 31.jalijam, 31.oktobrim un
28.decembrim iesniedz Ministrijai rakstisku atskaiti par paveikto Darbu, to analizi un

veiktajiem uzlabojumiem.

3. PILNVAROTAS PERSONAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1. Pilnvarota persona savlaicigi sagatavo un iesniedz saskapo$anai Ministrija Ricibas planu,
kura norada kadu ricibu ta veiks Darbu izpildei, ka arT $Tm ricibam nepiecieS8amo finans&jumu.
3.2. Pilnvarota persona veic Darbus sabiedriska labuma (nekomercialos) nolikos.

3.3. Ricibas plana norada paredzamo pasakumu t€mas, norises laiku un citu informaciju par
pasakumu saturu, ko Puses uzskata par nozimigu. Izstradajot ricibas planu, Pilnvarota persona
ievéro Ministrijas ieteikumus.

3.4. Pilnvarota persona nodro$ina Liguma un Ricibas plana pieejamibu interneta majas lapa.
3.5. Pilnvarotd persona nozimé parstavi PuSu savstarp&jam sarunam $§1 Liguma izpildes
nodro$inasanai.

3.6. Pilnvarota persona $aja Ligumia noteikto saistibu izpildi nodro$ina, izmantojot savus
materiali tehniskos un administrativos resursus.

3.7. Pilnvarota persona ieklauj visos ar izdevéjdarbibu saistitajos pazipojumos un reklamas
masu sazipas lidzeklos, ka arf publiskajas runas noradi par LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
atbalstu.

3.8. Pilnvarota persona appemas veikt liguma 1.punktd noraditos Darbus atbilstosi Ricibas
planam un izmantojot tas darbinieku prasmes un iemanas vislabakaja veida.



4. MINISTRIJAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Ministrija veic apmaksu saskapa ar Liguma noteikto savstarp&jo norékinu kartibu.

4.2. Konstatgjot 31 Liguma nepienacigu izpildi Darbu veik$ana vai to kvalitaté, Ministrija ne
velak ka 7 (septinu) darba dienu laika no konstatacijas briza rakstveida iesniedz Pilnvarotajai
personai pretenzijas par Liguma nosacijumu neizpildi un Pilnvarota persona 7 (septipu) darba
dienu laika sniedz paskaidrojumus par attiecigajam pretenzijam. Ja Ministrija neuzskata
paskaidrojumus par pamatotiem, ta ne mazak ka 20 (divdesmit) dienas iepriek§ bridina
Pilnvaroto personu par Liguma lausanu. Saja apakspunkta noteikta kartiba netiek piemeérota, ja

Pilnvarota persona rupji parkapj liguma noteikumus.
4.3. Ministrija ir tiesiga rakstveida uzdot Pilnvarotajai personai veikt nepiecieSamas darbibas

Darbu organizéSanas un izpildes kvalitates uzlaboSanai, un ne vélak ka vienu ménesi péc
uzdevuma iesniegSanas sapemt apstiprinoSu atskaiti par Pilnvarotas personas veiktajiem
konkrétajiem uzlabojumiem.

4.4. Ministrija nozimé parstavi PuSu savstarp&jam sarunam §I Liguma izpildes nodroSinasanai.
4.5. Ministrija nodro$ina liguma un Ricibas plana pieejamibu interneta majas lapa.

4.6. Ministrija regulari sniedz Pilnvarotajai personai tas riciba esoas zinas, kas nepiecieSamas

$aja Liguma noteikto Darbu izpildei.
5. LIGUMA SUMMA UN SAVSTARPEJO NOREKINU KARTIBA

5.1. Ministrija nodroSina Pilnvarotajai personai finanséjumu no valsts budZeta programmas
05.00. “Zinatne” apak3programmas 05.01. “Zinatniskas darbibas nodro$inasana” atbilstosi
Ricibas planam, parskaitot Pilnvarotas personas noteiktu finans€juma dalu reizi ceturksnf.

5.2. Ministrijas pieskirtd finans&juma sadalijums noteikts Ricibas plana. Ministrija ieskaita
finanséjumu Pilnvarotas personas noraditaja bankas konta.

6. PARSKATU SNIEGSANAS UN PILNVAROTAS PERSONAS
DARBIBAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

6.1. Pieskirta finanséjuma izlietojumu kontrolé un valsts parvaldes uzdevumu izpildi parrauga
Ministrija.

6.2. Par Liguma noradito Darbu izpildi atbildiga Ministrijas noziméta amatpersona Vveic
uzraudzibu par Pilnvarotas personas darbibu, kas saistita ar Liguma noteikto saistibu izpildi.
Ministrija ir tiesiga ar rakstisku uzdevumu papildus jau Liguméa noteiktajam atskaitém un
informacijai jebkura laika pieprasit no Pilnvarotas personas visa veida informaciju, kas saistita
ar $aja Liguma noteikto saistibu izpildes darbibam, tai skaita finanSu izlietojumu un ta
pamatotibu, Ricibas plana veiktajam izmainam, personu piedaliSanos Darba izpild€ un citu ar
Ligumu izpildi saistitu informaciju. Pilnvarotajai personai ir pienakums ne vélak ka 1 (viena)
méne$a laika p&c $ada rakstiska pieprasijuma sapem$anas iesniegt rakstiski pieprasito
informaciju Ministrijai.

6.3. Pilnvarota persona izvertéSanai Ministrijai iesniedz atskaiti par veicamo darba uzdevumu
izpildi katru ceturksni, kura sastdv no NodoSanas — piepemS$anas akta, finanSu atskaites un
saturiskas atskaites atbilstosi Ricibas plana noraditajam pozicijam.

6.4. Pilnvarota persona ne vélak ka lidz 28.decembrim iesniedz finansu atskaiti un Nodo3anas
— pienems§anas aktu par pédgja ceturk$na finans&juma izlietojumu, ka arf pilnu saturisko atskaiti

par parvaldes uzdevumu izpildi.




